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2. szamu eldterjesztés
Lajosmizse Varos Polgarmestere részére
2021. februar 25.

Targy: Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara intézményvezet6i
beosztasanak ellatasara palyazati felhivas kiirasa

Ikt. szam: LMKOH/409-3/2021.

Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete 148/2020. (IX.17.) hatirozataval
ugy dontott, hogy Lajosmizse Varos Mivelddési Haza ¢és Konyvtara igazgatdjanak —
kérelmére - felmentéssel torténd jogviszony megsziinéséhez hozzajarul. A jogviszony
megszinésének idépontja 2021. janius 22.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyl rendelet modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) 5. § (8) bekezdése a palydzat kiirdsardl a kovetkezdk szerint
rendelkezik:

»A palyazatot legkés6bb az intézményvezetdi munkakort betoltd —munkavallalo
intézményvezetdi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak vagy —munkaviszonyanak
megszinése elott 90 nappal ki kell irni. ....”

A palvazati felhivasra vonatkozo eloirasok:

2020. jalius 1-jétdl a foglalkoztatdsra munkaviszony kertében kertilhet sor.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvadnos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény 94. § (1)-(3) bekezdései a kovetkezOk szerint rendelkeznek:

»94. § (1) Az éllami és onkormanyzati fenntartasu muzedlis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba a kozmiivelédési intézményben ¢s a kozosségi
szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen el6életii és nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, és

¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megel6zoen,
illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellatasara a munkaltatoéi
jogkor gyakorléja palyazatot ir ki. A palyéazat kiirasanak, benyujtasanak és értékelésének
rendjét a miniszter rendeletben hatarozza meg.”

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) az intézményvezetdi megbizds pdlydazati  kiirdsa
vonatkozdsdaban a kovetkezOk szerint rendelkezik:




»3. § (1) A Kulturalis intézmény vezetdje, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar megyei
tagintézményének igazgatdja (a tovabbiakban egylitt: intézményvezetd) munkakore
betoltésének - a (2) ¢és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek
valo megfelelés.

(2) Az integralt Kkulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis
intézmény legalabb  egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre
meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturalis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturdlis intézmény intézményvezetdjére vonatkozo rendelkezést kell megfeleléen
alkalmazni.”

,»1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez
Intézménytipusok vezetéivel szemben tamasztott specialis szakmai kovetelmények

A B C D E
intézménytipus elvart végzettség | elvart elvart  szakmai  és | elvart
idegennyelv- vezetdi gyakorlat tudomanyos
ismeret tevékenység
Telepiilési szakiranyu KER szerinti | végzettségének,
konyvtar, 5500 {6 | felséfoka B2 szintet | szakképzettségének -
I¢lekszdmot  elérd | végzettség ¢és | elérd vagy az intézmény
teleptilés esetében | szakképzettség idegennyelv- alaptevékenységének
ismeret megteleld
jogviszonyban legalabb
otéves szakmai
gyakorlatot szerzett
Koézmiivelddési fels6fokt - végzettségének, kiemelkedd
intézmény végzettség és szakképzettségének szakmai vagy
kozmiivelddési vagy szakvizsgdjanak | szakiranyu
szakképzettség €s egyben az | tudomanyos
vagy nem intézmény tevékenységet
szakiranyu alaptevékenységének végez
fels6fokt megteleld
végzettség és feladatkorben legalabb
fels6fokt otéves szakmai
szakiranyu gyakorlatot szerzett
szakképesités

Az EMMI rendelet 2. § 1-2. pontja a végzettségeket a kdvetkezdk szerint definialjak:

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. felsofoku szakképesités: felsdoktatasi szakképzésben szerzett, felsdfoku végzettséget nem
tanlsitd végzettség €s szakképzettség;

2. felséfoku végzettség: alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan mesterképzésben vagy
doktori képzésben szerzett végzettség, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény
szerinti foiskolai szintli vagy egyetemi szintli végzettség és szakképzettség;”




Az EMMI rendelet 2. § 3. pontja a kdvetkezOk szerint hatarozza meg az integralt kulturalis
intézmény €s az intézménytipus fogalmat:

»3. Integralt kulturalis intézmény: a muzealis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari
ellatas biztositasaval, illetve a kozmiivelodési alapszolgaltatasok hozzaférhetoségének
biztositasaval oOsszefiigg6 feladatokat kozos szervezetben ellaté, a telepiilési
onkormanyzat altal fenntartott kulturalis intézmény;

4. intézménytipus: a kulturdlis intézménynek kozmiivelddési intézmények és kozosségi
szinterek esetében a muzealis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 77. § (5)
bekezdésében és 78/H. § (1) bekezdésében, muzedlis intézmények esetében a Kultv. 37/A. §
(7) bekezdésében, nyilvdnos konyvtarak esetében a Kultv. 54. § (3) bekezdésében,
kozlevéltarak esetében a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény 14. § (1) bekezdésében meghatarozott tipusai;”

Kult. tv. 77. § (5) = miivel6dési haz
Kult. tv. 54. § (3) = a Kult. tv. 64. § (2) bekezdés a) pontja szerinti telepiilési konyvtar,

Az EMMI rendelet a_pdlydzat feltételei és palyazati kiirds tartalma vonatkozdsaban a
kovetkezdk szerint rendelkezik:

4. § ,(1) Az allami vagy onkormanyzati fenntartasi kulturalis intézményben a vezeto
allasi munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkavallaléi munkakor betoltését koveto
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be kell mutatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, €és a képzés
elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathat6 tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor betoltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.”

5. § .,,(1) Az intézményvezet6i munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jelolni

a) a betoltend6 munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informaciokat,
d) a munkaviszony kezdo és befejez6 idopontjat,

e) a munkaviszony befejezé idopontjat kovetéen - ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja
ezt a lehetdséget a palyazé szamara biztositja - a kulturalis munkakorben hatarozatlan
idore torténo tovabbfoglalkoztatas lehetéségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdemlo igazolasat.

(5) A palyéazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentacidt - a benyujtott palyazatokkal
egylitt - egységes tigyiratként kell kezelni.




(6) A palyazati eljarasban a munkaltatdéi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekloddk a palydzat elkészitéséhez sziikséges tajekoztatast megkapjak, €s a
kulturélis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb S év hatarozott idotartamra irhato ki.

(8) A palydzatot legkésdbb az intézményvezetdi munkakort betolté munkavallalo
intézményvezetdi munkakorben torténd foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonyanak
megsziinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az mtézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatasa megszlinését kovetd napon az intézményvezetoi
munkakér nem keriil betoltésre, a munkaltatdoi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.”

Az EMMI rendelet a pdlydzatok elbirdldsdnak rendjére a kovetkezd szabalyozassal €l

»0. § (1) Az érvényes palyazatot benyujtéo palyazot a palyazati hatarido lejartat koveto
harminc napon beliill a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott, - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo - bizottsag
hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik iizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdéja legalabb egy képviselojének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselgjének vagy

cb) a kulturalis szakértoi nyilvantartasban szereplo kulturalis szakértének és

cc) a Kkulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van
ilyen - egy képviselgjének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kovetdé hatvan napon beliil, vagy ha e
jogot testiilet gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dont.”

Javaslom, hogy a szakértdé Bizottsag tagjai kozt kapjon helyet az intézmény egy dolgozdja,
tovabba a kozmivelddési és konyvtari tevékenységhez kapcsoléddan orszagos szakmai
szervezet 1-1képvisel6je vagy 1-1 kulturalis szakérto.

A megbizasi jogkor gyakorloja, a képviselo-testiilet a szakértd bizottsag véleményének
mérlegelésével birdlja el a palyazatokat.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat tervezetek keriilnek eldterjesztésre Lajosmizse Varos
Polgarmestere, mint a Képviseld-testiilet hataskorében eljaré dontéshozo elé:

Lajosmizse, 2021.02.03.

Polgarmesteri dontéshozatal:

A Kormaiany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteto tomeges meghetegedést okozo
SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elharitisa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében Magyarorszag egész



teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki a 27/2021. (I.29.) Korm. rendeletével 2021.
februar 8-tol.

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan ,,(4) Veszélyhelyzetben a
telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fdévarosi, megyei kozgytlésnek
feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés
elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allist 6nkormanyzati intézmény
atszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirél, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.

Az elbterjesztés attekintését kovetden fenti hataskoromben eljarva az alabbi hatarozatot
hozom:

I.

.......... /2021. (.......)Polgarmesteri Hatarozat

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérol és veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba
lépésérol szolo 27/2021. (1.29.) Kormanyrendeletben foglaltakra Lajosmizse Varos
Polgarmestereként — a Képviselo-testiilet dontési hataskorébe tartozo iigyben -
sLajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara intézményvezetd (igazgatoi)
beosztasara palyazati felhivas kiirasa” targykorben az alabbi hatarozatot hozom:

HATAROZAT

1.) A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol
sz0l16 1997. évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak ~ munkakdreirdl  és  foglalkoztatasi  kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targy
rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan Lajosmizse
Varos Miivelodési Haza és Konyvtara intézményvezetOi (igazgatdi) beosztdsanak
betoltésére palydzatot irok ki a hatarozat mellekletét képezd palyazati felhivas alapjan.

2.) A palyazati kiirdssal Osszefliggésben a kozzétételi, palydzatkezelési, tajékoztatasi
teendOket ellatom.

Felelos: Polgarmester
Hatarido: 2021. februar 25.

Lajosmizse, 2021. februdr 25. ................ ora.

Basky Andras
polgéarmester



Melléklet a ..../2021.(....) hatarozathoz
Palyazati felhivas

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet Lajosmizse
Véros Miivelddési Haza és Konyvtara Intézményvezeto /igazgaté/ beosztasanak betoltésére.

A munkaltaté megnevezése: Lajosmizse Varos Onkormanyzata
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

A munkaviszony idétartama: Az intézményvezetéi /igazgaté/ munkaviszony a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszony hatdrozott iddre, 5 évre
szol.

A munkaviszony kezdd napja: 2021. janius 23.

A munkaviszony megsziinésének idépontja: 2026. jinius 22.

Az intézményvezetdre a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény vezetd
munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Betoltend6 munkakor megnevezése: Intézményvezetd (igazgato)
A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6
Munkahely megnevezése: Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara

Munkavégzés helye: 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12. mint székhely és 6050 Lajosmizse,
Varoshaz tér 1. sz. alatti telephely.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: Az intézmény alapité okirataban meghatarozott
feladatok ellatasanak szervezése. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivel6désrol szold 1997. évi CXL. torvényben foglalt konyvtari €s kozmiivelddési
feladatok ellatasa. A varos kozmivelddési tevékenységének, a helyi iinnepségek
lebonyolitasédnak, a helyi klubok, onszervez6dd kozosségek tevékenységének koordindlasa.
Helyi, térségi kiallitasok megszervezése, kulturdlis versenyek szervezése, lebonyolitasa.
Rendezvények lebonyolitdsdhoz palyazatok elkészitése. A Konyvtar mikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa. Felelds az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért,
takarékos ¢és hatékony gazdalkodasaért, a megbizatdsa alatt gyakorolja a munkaltatoi jogokat
az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Felelos az intézmény gazdalkodasanak
rendjéért, az éves koltségvetésének megbizatasa alatt idéaranyos betartasaért, a koltségvetési
bevételek megszerzésének teljesitéséért.

A munkakor betoltésének feltételei:

- cselekvoképesség, biintetlen eldélet és nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, valamint megfelel a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirél ¢s  foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben eldirt
képesitési és egyeb feltételeknek;

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl,



valamint egyes kulturdlis targy rendeletek modositasarol sz6lo 39/2020. (X.30.)
EMMI rendeletben (tovabbiakban: Rendelet) foglaltaknak megfelelden a kulturalis
intézmény intézménytipusanak megfelelden legalabb az egyik intézménytipus
kapcsdn az  intézményvezetére az 1. mellékletben = meghatarozott,
kovetelményeknek vald megfelelés;

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oOras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése, Ennek hianydban a vezetd allasa
munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéoi jogkor
gyakorldjanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés elvégzését
igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathatd tovabb.
Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
betoltését megelézden elvégezte, €s azt okirattal igazolja;

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyazé részletes szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat (a
szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléssel) amely tartalmazza Lajosmizse
Viros kulturélis ¢letének megujuldsara vonatkozo elképzeléseit, koncepciojat;

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat (iskolai végzettségek, szakképzettségek, szakképesitést tantsitod okirat(ok)
¢€s egyeb végzettségek, bizonyitvanyok masolata).

- Munkabérre vonatkozo igény megjelolését;

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazé 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyat, amely
tartalmazza azt, hogy biintetlen elé¢letii és a betdltendd munkakdr ellatdsahoz
sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt nem all;

- a Rendelet 1. mell€klet szerinti elvart végzettsége(ke)t, elvart idegennyelv ismeretet

igazold dokumentumok hitelesitett masolatait;

- a Rendelet 1. melléklete szerinti elvart szakmai €és vezetdi gyakorlatot, és elvart

tudomanyos tevékenység meglétét igazolé dokumentumokat;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasokat;
- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasdnak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targya rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam elvégzését igazold okirat hiteles
masolatat, annak hidnyaban nyilatkozat arrol, hogy a palyazé a megbizas kezdetétdl
szamitott két éven beliil a tanfolyamot elvégzi;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palydz6 a palydzati anyagdban foglalt személyes

adatainak a palyézati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- hozziajarulds ahhoz, hogy a palydzati anyagot a véleményezésre jogosultak

megismerhetik;

- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hidnyardl;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyaz6 nem all cselekvOképességet kizard vagy korlatozo

gondnoksag alatt;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatinak a Szakértd Bizottsdg, a Képviselo-testiilet

Bizottsagai ¢és a Képviselod-testiilet nyilvanos iilésen torténd targyaldsahoz hozzéjarul,

vagy kéri zart iilés tartasat.



- nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazéd
megbizasa esetén teljesiti.

Munkabér és juttatasok:
Megegyezés szerint.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A beosztés legkorabban 2021. junius 23. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2021. aprilis 6. 16 ora

A palyazat benyujtasanak modja:

Személyesen Basky Andras Lajosmizse Varos Polgarmestere részére torténd atadassal
(6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.) Kérjik a boritékon feltiintetni LMKOH/409/2021.
azonositd szamot, valamint a beosztas megnevezeését: Intézményvezetdi palyazat

és
elektronikus uton Basky Andras polgarmester részére a lajosmizse@lajosmizse.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazét a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorloja
altal létrehozott a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
tagokbol 4llo bizottsag hallgatja meg.

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiileti iilését megeldzden a Képviseld-
testiilet Bizottsagai hallgatjadk meg a palyazokat.

A palydzat kizarolag akkor érvényes, ha a palyamunka az Osszes tartalmi és formai
kovetelményeknek egyarant megfelel és hataridon beliil benyujtasra keriil. Hidnypotlasra
nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keriil a palyazati eljarasbol.

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az elbiralas hatarideje:

A szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo bizottsag meghallgatasat kovetden Lajosmizse
Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kovetkezd soros tilésén dont.

Téjékoztatom a palydzokat, hogy a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. toérvény 46. § (4) bekezdése alapjan
veszélyhelyzetben Lajosmizse Varos Polgarmestere jar el a Képviselo-testiileti hataskorben.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Basky Andras polgarmester nyujt a
06-76/457-575-0s telefonszamon.

A palyazati kiiras publikalasanak idopontja a www.lajosmizse.hu és a
www.lmizsekultura.hu oldalon: 2021. marcius 3.




II.

.......... /2021. (.......)Polegarmesteri Hatarozat

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarél szolo
2011. évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba
lépésérol szolo 27/2021. (1.29.) Kormanyrendeletben foglaltakra Lajosmizse Varos
Polgarmestereként — a Képviselo-testiilet dontési hataskorébe tartozo iigyben -
sLajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara Intézményvezeté (igazgatoi)
beosztasara palyazati felhivashoz kapcsolodoan szakértelemmel rendelkezé bizottsag
megvalasztasa” targykorben az alabbi hatarozatot hozom:

Hatarozat

1.) A Lajosmizse Varos Miivelddési Haza és Konyvtara igazgatoi /magasabb vezetdi/
beosztasanak betoltésére benyujtott palyazatok véleményezésére szakértelemmel
rendelkezd bizottsagot hozok Iétre, melynek tagjai:

- Ramhab Maria — Informatikai ¢s Konyvtar Szovetség Elndke
- Bak Lajos — Magyar Népmiivelok Egyestiletének képviseletében
- Lajosmizse Varos Miivelddési Haza ¢s Konyvtaranak egy munkatarsa

2.) A szakértd bizottsagként az (1) pontban meghatarozott tagokat a feladatra felkérem és
a tiszteletdijat veliik egyeztetem.

Felelos: Polgarmester
Hatarido: 2021. februar 25. €s a palyazati kiirdsban foglalt itemezésben.

Lajosmizse, 2021. februdr 25. ................ ora.

Basky Andras
polgéarmester
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